REF.: Aprueba inicio de convocatoria para proveer el

cargo que se indica. '
5269

RESOLUCION EXENTA N°
| Gottemodechle SANTIAGO, 3 0 Nov 2017
VISTOS:

EI DFL N° 29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la
Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, sobre exencién del tramite
de Toma de Razon; la Resolucién Exenta N° 6012 de este Servicio que Aprueba el Procedimiento
de Reclutamiento y Seleccion del personal de SENCE, que sefala la regularizacion de las etapas
del proceso de ingreso al Servicio y/o movilidad dentro del mismo; la resolucién Exenta N° 1174,
de fecha 21 de marzo de 2017 que delega facultades en el Jefe de Admilnistracién y Finanzas, y

las facultades que confiere la Ley N° 19.518 del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

CONSIDERANDO:

1.- Que, es necesario proveer el (los) cargo(s)
vacante(s) existente(s) en el Servicio.
2.- Que, la Unidad de Desarrolo Estratégico presentd la

solicitud N°28 para proveer el cargo de Analista en Calidad de Honorarios, para la Subunidad de
Planificaciéon y Control de Gestion.

3.- Que, la Unidad de Personas gestionara y desarrollara
los procesos de Reclutamiento y Seleccién, en modalidad Cerrada; en conformidad a lo estipulado
en la Resolucion Exenta n°6012 para dicho procedimiento.

RESUELVO:

1.- Publiquese, la convocatoria para proveer el cargo,
que a continuacion se detalla, en los medios de Reclutamiento de Personas gue se consideren
necesarios.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

TANM INISTI%&CION
SERVICIO NACIONAL DE CAPAC CION Y EMPLEG:

Oficina de Partes
Subunidad de Desarrollo Organiacional
Subunidad de Personal ‘
Subunidad de Presupuesto I[
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PERFIL DE CARGO

I. Informacién general de la Familia de cargos

Nombre de Familia y cargos que
incluye:

Analista Subunidad de Planificacidn y Control de Gestidn

Centro de Responsabilidad:

Unidad de Desarrollo Estratégico

Unidad de Desempeifio:

Subunidad de Planificacién y Control de Gestién

Depende de:

Encargado/a Subunidad de Planificacidn y Desarrollo Estratégico

Supervisa a:

N/A

Il. Estructura Organica

lll. Objetivo de la Familia de Cargos

Encargado(a) de
Subunidad de Desarrollo
Estratégico

Profesional de Desarrollo
Estratégico

del Servicio.

Desarrollar y ejecutar acciones, a fin de monitorear y evaluar objetivos y politicas institucionales,
generando informacidn estratégica, para apoyar la toma de decisiones y contribuir a la mejora continua




IV. Informacién del Candidato/Funcionario

Titulo Técnico Nivel Superior o Profesional una carrera de al
menos ocho semestres de duracién, asociado a carreras de
Ciencias Sociales o Ingenieria, otorgado por una Universidad
o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

Nivel Educacional

Excel avanzado
Estatuto Administrativo
Politicas Publicas

Spss

Conocimientos Generales o Especificos

Experiencia minima 0 a 1 afio de experiencia en el Sector Publico

Deseabilidad

V. Principales Funciones de la Familia de cargos

e Brindar apoyo en la implementacidon de mejoras al sistema integrado de indicadores, con la
finalidad de cumplir los objetivos del Servicio.

e Generar y elaborar reportes de gestién, implementacién y resultados del Servicio, a fin de
proveer informacién relevante para la mejora continua de este.

e Entregarapoyoy asesoria técnica a las distintas unidades o departamentos del Servicio a Nivel
Nacional, a fin de mejorar la gestién y toma de decisiones de estos.

e Evaluar y monitorear las politicas de capacitacion y empleo, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de los propésitos de cada uno de ellos.

e Promover el mejoramiento continuo del desempefio al interior de la organizacién, a fin de
cumplir con los objetivos a mediano y largo plazo.

e Apoyar de forma permanente los procesos implicados en la matriz de riesgo de SENCE, con el
objetivo de detectar errores y darlos a conocer de forma oportuna a su jefatura.

e Desempefiar otras funciones que su jefatura requiera, segln necesidad del servicio.

VI. Principales Desafios de la Familia de Cargos

e Tener una visidn critica y analitica para entregar un producto de calidad al Servicio y actores
externos.

e Proactividad e iniciativa en la generacién de insumos e ideas que agreguen valor a la toma de
decisiones




VII. Informacion de Competencias requeridas

Tipo de Competencia

Nombre Competencia

Competencias
Transversales

e Comunicacidn Efectiva

e Integridad

e Colaboracién y Trabajo en Equipo

e QOrientacion al Cliente (Internos y Externos)

e Compromiso con los objetivos de la Institucion

Competencias
Especificas

e (Capacidad de Planificacién y Organizacién
e Pensamiento analitico
e Andlisis y Solucién de Problemas
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